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https://www.linkedin.com/company/sauvegarde-isere---association-de-protection-de-l'enfance-et-d'accompagnement-des-adultes/
https://www.facebook.com/sauvegardeisere38/
https://www.youtube.com/channel/UCQmZWyof6nIL8Qd2eQa5LQg
http://www.sauvegarde-isere.fr/

La Sauvegarde Isére est une association Loi 1901 & but non
lucratif et reconnue d'intérét général par la direction
générale des Finances Publiques depuis 2012

NOS VALEURS

Inscrite dans une tradition altruiste, laique et indépendante
des partis politiques, la Sauvegarde Isére enracine ses
convictions humanistes dans les fondements républicains qui
font de l'idéal démocratique, d'égalité citoyenne, de justice
sociale et de solidarité, le socle de sa volonté d'action.
L'Association fait du respect de la personne humaine, de sa
différence et de sa singularité, un principe éthique
fondamental.

Elle vise constamment au mieux-étre des personnes en
difficulté de vie auprés desquelles elle engage au quotidien
ses actions d'accueil, d'aide, de soutien et de protection.

NOS MISSIONS

Nos missions de service public et dintérét général, s'insérent dans le
politique de [enfance et de la famille.

Eduquer, prévenir et protéger, enfants, adolescents et
jeunes en dangers.

Aider & |'éducation et & la protection judiciaire de
I'enfance et de la jeunesse. Aider & renouer le dialogue en
cas de conflit familial afin de préserver les liens familiaux.

Accompagner les personnes en difficulté sociale ou
relevant de I'Asile. Accompagnement médico-social des
enfants et des adultes présentant un handicap.

Promouvoir 'égalité des chances.

Lutter contre les exclusions et les risques de délinquance.

NOTRE ORGANISATION

Une assemblée générale, composée de : membres adhérents,
membres de droit, représentants du personnel, directeurs (trices) des
Etablissements et Services.

Un Conseil d'Administration, composé de 13 membres élus

Une Direction Générale, dont les missions sont de mettre en ceuvre la
politique associative, développer du partenariat avec les autorités
départementales et les autres associations, coordonner les
différentes activités et veiller au bon fonctionnement administratif,
RH, comptable et financier de l'ensemble des établissements et
services ainsi que de leur bonne marche sur le plan technique.
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NOS ACTIVITES PAR POLES

' Comprend différents services : le Service Educatif en Milieu
_ " Ouvert (SEMO), I'Action Promotion en Milieu Ouvert (APMV), la
h a médiation familiale, le Point Clef, les Mesures Judiciaires
e B #; > d'lvestigations Educative (MJIE)

T .- File ffebergement

4 w8 , Comprend deux établissements : Le Village de I'Amitié et le
Dispositif Rose Pelletier, deux Maisons d'Enfants & Caractére
Social (MECS)

File fendicep

Comprend différents services/structures : L'institut Médico-
Educatif (IME) "Le Barioz", le Foyer logement pour adultes "Le
Home", le Service d'Education Spéciale et de soins & Domicile
(SESSAD), le Service d'Accompagnement et |'Insertion Sociale et
Professionnelle (SAISPro)

: -ﬁ Comprend différents établissements : le Centre d'Accueil des
- Demandeurs d'Asile (CADA) '"Le Cedre", la structure
d'hébergement et d'accompagnement social & linsertion

professionnelle des mineurs non accompagnés "Le CATALPA", le

service d'accompagnement Social des Mineurs vers |'Autonomie
(ASMA)

' Pole Tulice Perele des Munewrs
Comprend trois structures : Les Centres Educatifs Renforcés

- (CER) Moucherotte et Veymont, le Centre Educatif Fermé (CEF)
o X <~ "Le Relais du Trieves"
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IMPLANTATION DES SITES SUR L'ISERE

Les 19 établissements et services des pdles sont implantés
dans différentes communes du département Isérois

@ Pole Famille

@ Péle Hébergement

@ Péle Handicap

@ Pole Accueil Elrangers
@ Pole Justice Pénale des

Mineurs
, Bourgoin-Jalleu L ({::i?:LPA
Villefontaine 2
; Vienne IME  SESSAD
| SAISPro
. Roussillon ;
’ Vaoiron Theys
Tencin
— Le Home
Le CATALPA : ==

Village de I'amitié ASMA

Dispositif

CER "Moucherotte" et Rose Pelletier

"Veymont"

Siége Social 7

Sinard

CEF
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CHIFFRES CLES 2019

A A ENFANTS, JEUNES MAJEURS
ET FAMILLES
ACCOMPAGNES

EFFECTIFS
AU 31/12/2019

‘EN CDI

SALARIES EN CDD
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DONS EN 2019 BUDGET ANNUEL

43 000€ 25 578 000€

CAF Usagers

Divers  0.9% 0.3%
4.9% Conseil Départemental
Prefecture 55.6%
5.2%

Sécurité Sociale
14.2% |

. Sources de
financement



NOS
ACTIONS

AU
QUOTIDIEN
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TOUR DE FRANCE
SOLIDAIRE

Dés le début de la crise sanitaire,
la CNAPE a lancé une opération
de solidarité & destination de ses
adhérents et d'associations
partenaires. Au fur et & mesure
des semaines la fédération a recgu
des dons en nature, que la CNAPE
a décidé de redistribuer elle-
méme aux associations
partenaires dans toute la

France. Du 15 au 25 juillet, |a
CNAPE a donc effectué son tour
de France solidaire & bord de sa
« caravane », gracieusement mise
a disposition par Renault et
Mediassoc, et floquée par
Stickbrand.

C'est & Saint-Etienne que la
CNAPE s'est arrétée lors de la
cinquiéme étape de son tour, en
présence de Mathieu Thiebault,
directeur de la Sauvegarde 42 et
délégué régional de la CNAPE
ARA, afin de remettre ces dons
aux 16 associations adhérentes,
dont fait partie la Sauvegarde

Crédit photo : CNAPE Isére.




s'est donc déroulée & Paris les 28 et
29 Juin & [|'Ecole Nationale
Supérieure des Métiers de la
Viande.

Désossement, épluchage, parage,
ficelage, afin d'aboutir & une oeuvre
décorée et exposée sur un plateau
en veillant a I'équilibre des couleurs
et des formes. C'est accompagné
des maftres d'apprentissage,
formateurs, parents, élus et
partenaires présents, que les vingt-
deux jeunes talents ont pu présenter
leurs ceuvres d'art.

A l'issue de la cérémonie, Lasso s'est
vu remettre le prix de la 9éme place
du concours MAF, sur un total de 22
candidats !

L'association, L'IMT de Grenoble
ainsi que ses employeurs de la

Boucherie Moussaoui le félicitent T
pour sa performance et sa

détermination.

4 LASSO KOUYATE

Jeune apprenti de nationalité
guinéenne, a intégré le CATALPA
Service Extérieur en mars 2019, et

s'est

qualifié pour la finale des Meilleurs

Apprentis de France, Boucherie en
février 2020.
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Pendant le confinement, les
jeunes de '’ASMA se sont
retrouvés en difficultés pour
réaliser le travail scolaire
demandé, & distance. Une
situation difficilement gérable
tant pour les jeunes que pour
le service, I’ASMA a donc
formalisé une convention de
partenariat avec Emmais
Connect, qui a mis en place
un dispositif exceptionnel afin
d’outiller et de connecter les
publics en situation
d’exclusion numérique. Ce
partenariat a permis la mise &
disposition gratuite de cartes
SIM et de recharges internet
pour les jeunes de I'’ASMA ne
bénéficiant pas d'accés &
internet, dans le cadre de la
crise sanitaire liée au COVID-
19 et au confinement de la
population.

Les jeunes ont donc ainsi pu
se connecter directement &
Pronote et prendre
connaissance des différents
mails qui leur étaient
adressés, ce qui a permis de
fluidifier les échanges entre
les centres de formation, les
éléves et le service ASMA.

En plus des recharges internet, les jeunes qui
n’étaient pas équipés ont également pu bénéficier
gratuitement d'un outil numérique tels qu’un
ordinateur portable, une tablette ou un
smartphone.

Ainsi, 20 jeunes ont été équipés de matériels
numériques, offerts par Emmaiis Connect et
Schneider Electric.
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6 jeunes du Village de I'Amitié
sont allés passer une aprés-midi
a la SPA du Dauphiné avec leurs
éducateurs, projet porté par une
stagiaire éducatrice du site. Les
jeunes ont visité les lieux
(chatterie et chenil) et ont été
sensibilisés a la cause animale.
lls sont partis en balade avec 2
chiens et ont apprécié ce temps.
La majorité des enfants sont
intuitivement confiants face a un
animal, et vont aller a sa
rencontre méme si ils peuvent en
effrayer certains. La relation est
aussi moins complexe qu'avec
des humains. Une nouvelle
rencontre est prévue au mois de
février 2020
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La Sauvegarde Isére
inaugurait ses
nouveaux locaux
dédiés au Service
d'’Education
Spécialisée et de
Soins a Domicile, a
Tencin.
Anciennement
situés a Crolles, les
nouveaux locaux
entierement neufs
offrent un accueil de
qualité aux enfants
et aux adolescents
du pole handicap.

Jean-Michel
Detroyat, Président
de l'association, les
membres du Conseil
d'Administration,
Claude Dély,
Directeur Général
ainsi que Christophe
Wach, Directeur du
pole handicap,
remercient la
communauté de
communes du
Grésivaudan, la
Mairie de Tencin et
I'ARS pour avoir
rendu ce projet

possible.

Le GRESIVAUDAN

- communauté de communes
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Signature d'une convention de partenariat entre la Sauvegarde Isére et Apnée

Solid'Air. Jean-Michel Détroyat, Président de la Sauvegarde Isére et Christophe
Jobazé, administrateur bénévole a la Sauvegarde Isére, apnéiste et Président de
l'association Apnée Solid'Air ont signé une convention de partenariat qui permettra
la mise en place d'actions de communication au profit de l'association Sauvegarde

Isére.



_POUR NOUS SOUTENIR

FAITES UN DON
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Rendez-vous sur:
www.sauvegarde-isere.f

Ou scannez le code QR :

CONTACT PRESSE_

Marine Alessi
Chargée de communication
sauvegardeesauvegarde-isere.fr



http://www.sauvegarde-isere.fr/

