
 

 

TRAVAILLEUR SOCIAL – REFERENT SOCIAL (H/F)  REF DE L’OFFRE : YK/oa/REFS 280324 

LE METIER 

LE PROFIL 

RÉMUNÉRATION & AVANTAGES 

Type de contrat : CDI temps plein 

Date d’embauche : dès que possible 

Date limite de candidature : 19/04/2024 

La Sauvegarde Isère continue son recrutement pour son nouveau service 

d’accueil et d’accompagnement de Mineurs Non Accompagnés. 

Le dispositif propose un accompagnement social et individualisé favorisant 

l’autonomie des jeunes accueillis. Financé par le Conseil Départemental, ce 

nouveau dispositif accueille des jeunes de 16 à 21 ans en logements diffus 

situés dans l’agglomération grenobloise. 

Vous souhaitez vous investir pleinement dans la création d’un nouveau 

dispositif intégré dans une association à dimension humaine, rejoignez-nous 

à la Sauvegarde Isère. 

 

 Lieu de travail : DMNA L’OLIVIER - 38000 GRENOBLE 
 

 Activité 

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous serez en charge du suivi de plusieurs jeunes mineurs non accompagnés 
(MNA) hébergés en appartements en semi-autonomie. Vous créerez les conditions matérielles et relationnelles 
nécessaires à leur socialisation et à leur bien-être. Vous serez chargé d’accompagner les jeunes sur les volets sociaux 
et administratifs (ouverture des droits, suivi de la régularisation en préfecture, scolarité, formation, recherche emploi, 
recherche logement, activités sociaux culturelles…). Vous organisez le suivi global des jeunes dont vous avez la 
référence. 

En lien avec le chef de service, vous aurez pour missions : 

- d’organiser la vie quotidienne des jeunes 
- de les accompagner dans le développement de leur autonomie  
- de mettre en œuvre le projet individualisé élaboré en équipe 
- de rédiger toute note ou rapport concernant la situation du jeune  
- de garantir l’application du règlement intérieur 

Diplôme d'état exigé de ES/ ME/ AS/ CESF 
Capacité d’organisation et rigueur 
Prise d’initiative et autonomie 
Sens du service et cohésion d’équipe 
Capacité à se positionner, contenir et sécuriser 
Capacité à expliquer et faire respecter le règlement intérieur 
Connaissance du public adolescent et capacité à prendre en compte de la diversité de la mission 

 Salaire brut annuel à partir de 25 800 € (selon ancienneté) 

 Mutuelle 

 Tickets restaurant  

 18 Congés trimestriels et ancienneté 

 Actions sociales et culturelles CSE 
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ENVOYER VOTRE CANDIDATURE À 

recrutementpoleetranger@sauvegarde-isere.fr 

RECRUTE 

https://www.youtube.com/channel/UCQmZWyof6nIL8Qd2eQa5LQg
https://www.facebook.com/sauvegardeisere38
https://www.linkedin.com/company/sauvegarde-isere/

