
 

 

AGENT SERVICE (H/F) REF DE L’OFFRE : SB/oa AS 140324 

LE METIER 

LE PROFIL 

RÉMUNÉRATION & AVANTAGES 

 

Type de contrat : CDI – Temps partiel  

Entre 31h30 et 34h30  

Date d’embauche : Début Avril 

Date limite de candidature : 30/03/2024 

 Diplôme requis : Aucun 

 - Qualités requises : Autonomie, rigueur, capacité d’adaptation 

 - Les horaires sont tôt le matin  

  

 Salaire brut annuel à partir de 20 147 € 

 Mutuelle 

 Tickets restaurant  

 Congés trimestriels et ancienneté 

 Actions sociales et culturelles CSE 

 

Le pôle hébergement est constitué de 3 établissements : le Village de l’Amitié 

à Noyarey, le Dispositif Rose Pelletier et l’ASMA situés sur les communes de St 

Martin d’Hères et Grenoble. Le Village de l’Amitié est une Maison d’Enfants à 

Caractère Social (MECS) accueillant des enfants de 6 à 18 ans avec 3 

modalités de prise en charge et d’accompagnement possibles. Le Dispositif 

Rose Pelletier est une MECS qui reçoit des adolescents de 13 à 18 ans avec 

possible prolongation jeunes majeurs jusqu’à 21 ans. Deux types 

d’accompagnements sont proposés : accueil en hébergement collectif ou 

semi autonomie afin d’accompagner les jeunes vers l’autonomie. Le service 

ASMA propose trois modalités d’accompagnement pour des jeunes âgés de 

17 et 21 ans. Existent déjà, un service d’hébergement pour accompagner les 

jeunes sur les derniers mois avant la sortie des dispositifs de protection suivi d’un 

service d’accompagnement hors les murs. Un nouveau service 

d’hébergement se crée pour des jeunes en âge et en nécessité à l’autonomie, 

avec un besoin de présence éducative continue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ENVOYER VOTRE CANDIDATURE À 

recrutementpolehebergement@sauvegarde-isere.fr  

RECRUTE 

 Lieu de travail : VILLAGE DE L’AMITIE - 525, chemin du Moulin – 38360 NOYAREY 

 

 Activité 

En lien direct avec son responsable hiérarchique, l’agent de service assure le ménage des locaux de l’établissement. En 

fonction des besoins de l’établissement, l’agent de service pourra être amené à entretenir les locaux ou encore assurer 

l’entretien du linge. Il respecte les principes et les règles d’hygiènes élémentaires pour garantir le confort de la vie collective 

et individuelle des personnes accueillies. 

Activités principales de ménage : 

 Réaliser des prestations d’entretien et de désinfection des locaux et surfaces  

 Respecter les règles d’hygiène et de sécurité 

 Participer à la collecte des déchets 

 Organiser son travail en fonction des consignes et des priorités identifiées 

 Veiller à la bonne utilisation et l’entretien du matériel et des produits mis à disposition 

 Vérifier et assurer le bon fonctionnement des équipements et du matériel  

 Assurer un contrôle visuel permanent des équipements et des espaces où il intervient 

 Contrôler et s’assurer de disposer des consommables nécessaires à l’activité quotidienne 

 Maîtriser les consommations 

https://www.youtube.com/channel/UCQmZWyof6nIL8Qd2eQa5LQg
https://www.facebook.com/sauvegardeisere38
https://www.linkedin.com/company/sauvegarde-isere/

