Type de contrat : CDD temps complet,
jusqu’au 12 avril

R E C R U T E Date d’embauche : dés que possible

Référence de I'offre : RH/OA MM - CER

Maitre de maison (H/F

Le Pole Justice Pénale des Mineurs est constitué de 3 établissements : le
Centre Educatif Fermé (CEF) & Sinard et les Centres Educatifs Renforcés
(CER) Veymont et Moucherotte & Lans en Vercors.

eonve

Le Centre Educatif Renforcé Moucherotte accueille 6 mineurs de 13 a 16
ans et le Centre Educatif Renforcé Veymont accueille 6 mineurs de 16 & 18
ans, en session de 3 mois. =

Eduquer, prévenir, protéger et accompagner, lutter contre les
exclusions et les risques de délinquance, promouvoir I'égalité des - P

chances : telles sont nos missions 0 1
La Sauvegarde Isére, association Loi 1901 du secteur social et médico-social, est ‘_O a-..‘...,
engagée depuis plus de 70 ans dans la protection de I'enfance et I'accompagnement — fay o~
des adultes. Structurée en 5 pdles, Pole famille, Pole hébergement, Péle handicap, Pole /

accueil éfrangers, Pdle justice pénale des mineurs, avec 400 salariés elle accompagne
plus de 5 000 personnes par an pour un volume financier de 24 millions d’'euros. e ®

La Sauvegarde Isére recherche aujourd’hui un maitre de
maison/cuisinier (H/F) : vous souhaitez vous investir dans une
association a dimension humaine, rejoignez-nous !

LE METIER

Lieu de travail : Lans-en-Vercors (38250)

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, le ou la maitresse de maison contribue a la qualité d'accueil d'un groupe
de 6 mineurs placés pour 3 mois. Ses missions principales sont les suivantes :

- Confectionner des repas, passer et réceptionner des commandes, gérer des stocks de denrées alimentaires.

- Veiller a I'entretien quotidien des locaux et assurer un cadre de vie propre, agréable et sécurisé.

- Assumer une fonction polyvalente dans I'organisation quotidienne du cadre de vie (enfretien des locaux,
cuisine, lingerie, tdches ménageres et tdches de gestion simples).

- Travailler en lien étroit avec I'équipe éducative, transmettre aux usagers accueillis au travers de I'exercice de
son métier des régles d'hygiéne, de vie sociale et familiale.

- Encadrer ponctuellement des jeunes pour des expériences de travail (en tant que professionnel de la cuisine).
Il ou elle a I'obligation de confidentialité, discrétion et neutralité vis-a-vis du public accueilli.

LE PROFIL

Diplébme minimum requis : Niveau 3 — Formation/Certification Maitresse de maison — Cuisinier - 6 mois
d'ancienneté minimum

[ Permis de conduire exigé + véhicule obligatoire

[ Discrétion, Sens de I'organisation, Capacité d travailler en équipe et a étre en lien avec les jeunes,
[ Capacité d'adaptation

REMUNERATION & AVANTAGES

Salaire brut annuel a partir de : 21 270€ (coef 413)
Points spécifiques CEF/CER (1884€ annuels)

Points indemnité métiers socio-éducatif (2856€
annvuels)

Points sujétion internat

A

¥ Congés trimestriels : 9 jours par an
¥ Congés payés et ancienneté
¢ Actions sociales et culturelles CSE
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¥ Mutuelle
* Possibilité de semaine sur 4 jours
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ENVOYER VOTRE CANDIDATURE A mg
DA

recrutementpjpm@sauvvegarde-isere.fr



https://www.youtube.com/channel/UCQmZWyof6nIL8Qd2eQa5LQg
https://www.facebook.com/sauvegardeisere38
https://www.linkedin.com/company/sauvegarde-isere/

