Type de contrat : CDI temps complet
Date d’embauche : dés que possible

R E C R U T E Référence de I'offre : RH/YA ME-ES — CEF

Moniteur Educateur - Educateur Spécialisé (H/F)

Le Péle Justice Pénale des Mineurs est constitué de 3 établissements : le
Centre Educatif Fermé (CEF) & La Motte de Sinard et les Centres
Educatifs Renforcés (CER) Veymont et Moucherotte & Lans en Vercors.

eonve

Le Centre Educatif Fermé accueille 12 mineurs de 13 a 17 ans en file
active. -

Eduquer, prévenir, protéger et accompagner, lutter contre les
exclusions et les risques de délinquance, promouvoir I'égalité des
chances : telles sont nos missions

La Sauvegarde Isére, association Loi 1901 du secteur social et médico-social, est
engagée depuis plus de 70 ans dans la protection de I'enfance et I'accompagnement : /
des adultes. Structurée en 5 pdles, Pole famille, Pdle hébergement, Pdle handicap, Pdle

accueil étrangers, Pole justice pénale des mineurs, avec ses 400 salariés elle y
accompagne plus de 5 000 personnes par an pour un volume financier de 24 millions . ®
d’euros.

La Sauvegarde Isere recherche aujourd’hui un moniteur éducateur ou
éducateur spécialisé (H/F) : vous souhaitez vous investir dans une
association a dimension humaine, rejoignez-nous !

LE METIER

Lieu de travail : CEF « Le Relais du Triéves » a La Motte de Sinard (38450)

- Le moniteur-éducateur ou éducateur Spécialisé travaille au sein d'une équipe pluridisciplinaire, en lien
direct avec le chef de service. Il prend en charge en bindme, dans un cadre contraint et planifié, un
groupe de six jeunes sous-main de justice (CJPM) en difficulté sociale et familiale.

- Il expligue et fransmet aux mineurs accompagnés les regles sociales et civiques en vue d'instaurer, de
restaurer ou de préserver leur adaptation sociale, autonomie et épanouissement.

- -llencadre et anime, sur la base de ses compétences techniques et son savoir-faire éducatif, les activités
journalieres prévues. Il observe et rend compte de I'évolution des comportements.

- Une premiere expérience au contact d'un public adolescent en difficulté sociale sera fortement
appréciée. Horaires de journée ou de soirée, par roulement, comprenant un week-end par mois.

LE PROFIL

Dipléme minimum requis : Idéalement Dipléme d'état d'éducateur spécialisé (DEES) ou Dipldme d'état
de moniteur éducateur (ME). Tout autre qualification ou compétence transférable sera étudiée.
Qualités exigées : Bon relationnel, autonomie, rigueur, exemplarité, sens du travail en équipe, bonne
condifion physique requise.

Permis B + véhicule obligatoire

REMUNERATION & AVANTAGES

% Salaire brut annuel & partir de : 21 682€ (coef 421) Congés trimestriels : 18 jours par an

% Points spécifiques CEF/CER (1886€ annuels) % Congés payés et ancienneté

o . . o1 £ 740 . 4 o "o

“ Points indemnité métiers socio-éducatif (2856€ %% Actions sociales et culturelles CSE

_annuels) % Accompagnement Action logement

% Points sujétion internat % Mutuelle o 0 G

ENVOYER VOTRE CANDIDATURE A mg
DA

recrutementpjpm@sauvvegarde-isere.fr



https://www.youtube.com/channel/UCQmZWyof6nIL8Qd2eQa5LQg
https://www.facebook.com/sauvegardeisere38
https://www.linkedin.com/company/sauvegarde-isere/

